
 

2024 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME 

RAPORU 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

- Yönetişim modeli ve organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri  

Bölüm Organizasyon Şeması: 

 

Kanıt: Bölüm Başkanı; https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Y%C3%B6netim_8c5f7 

Kanıt: Akademik Personel; https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Akademik_Personel_ea149 

Kanıt: İdari Personel; https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/%C4%B0dari_Personel_5de13 

- Karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin 

karşılaştırılması 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Y%C3%B6netim_8c5f7
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Akademik_Personel_ea149
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/%C4%B0dari_Personel_5de13


 

Akademik kurul toplantıları yapılmaktadır.  

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-266394 sayılı 

12.07.2024 tarihli Akademik Kurul Toplantı Daveti konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-903.07-300674 sayılı 

24.12.2024 tarihli Akademik Kurul Toplantısı konulu yazısı 

Proje ve eğitim ile ilgili öğretim elemanlarına fikirler sorulmaktadır. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-298374 sayılı 

13.12.2024 tarihli Eğitici Talebi konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-291335 sayılı 

05.11.2024 tarihli Konferans (Finansal Okuryazarlık) konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-298276 sayılı 

13.12.2024 tarihli Sanayide Kadın Eli Projesi konulu yazısı 

- Kurumun yönetim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına 

dair uygulamalar 

Misyon ve vizyonlar kurumun politikası ve stratejik amaçlarına göre belirlenmektedir. 

Kanıt: https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Misyon_1fd 

Kanıt: https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Vizyon_30a 

- Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirmeler 

Kurumun yapılanması 2547’ye göre yapılandırılmaktadır. 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-17412378-201.03-280961 sayılı 

20.09.2024 tarihli Ana Bilim Başkanı Ataması (Prof. Dr. Tolga TORUN) konulu yazısı 

- Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

Özgün yaklaşım ve uygulamaları 

Genişletilmiş bölüm kurulları ile birlikte tüm öğretim elemanlarının görüşleri alınmaktadır. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-266394 sayılı 12.07.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantı Daveti konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-903.07-300674 sayılı 24.12.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantısı konulu yazısı 

 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Misyon_1fd
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Vizyon_30a


 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Birim kalite komisyonu güncellenmiştir. 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-17412378-060-229792 sayılı 16.01.2024 

tarihli Birim Kalite Komisyonu konulu yazısı 

-Görev tanımı  

Akademik ve idari personelimize ait görev tanımları belirlenmiş olup KAYSİS sistemi üzerinden 

yayımlanmaktadır.  

Kanıt: Akademik ve idari personel görev tanımları; 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778 

-İş akış şeması 

Bölümün işleyişi ile ilgili iş akış süreçleri de yine KAYSİS sisteminde bulunmaktadır. Bölümümüz 

gerek akademik ve idari personelin görevleri gerekse akademik süreçlerin işleyişi ile ilgili bu 

kaynaklara atıfta bulunarak görevini sürdürmektedir. 

Kanıt: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778 

-Geribildirim yöntemleri 

Öğrenci anketleri düzenlenmektedir. Ayrıca 2025 için bölüm idari değerlendirme anketleri 

oluşturulacaktır. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve 

yöntemler 

Bölümümüzle ilgili gelişmeler, etkinlik ve haber duyuruları bölüm internet sayfası aracılığı ile 

kamuoyuna sunulmaktadır. Birim internet sayfası güncel tutularak gerek iç ve dış paydaşlarımızın 

gerekse kamuoyunun bölümümüzle ilgili bilgi sahibi olması sağlanmaktadır. Her ne kadar iç ve dış 

paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimlerini 

ölçmeye yönelik özel bir mekanizma olmasa da bölüm iletişim bilgileri internet sayfasında 

bulunmaktadır. 

Kanıt: https://bilecik.edu.tr/ybs/arama/4 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/ybs/arama/4


 

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri 

Bölümümüz web sayfasında 26.12.2024 tarihinde “Bölümümüzde Afet Bilinçlendirme 

Programı gerçekleştirildi” başlıklı haber geçilmiştir. 

Kanıt: 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bili

n%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6 

-İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve 

geri bildirimleri 

Anketler yapılarak değerlendirilmektedir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme 

çalışmaları 

2025 yılı için paydaş ziyaretleri planlanmaktadır. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

- İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar 

(Yetkinlik,işe alınma, hizmetiçi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) 

İhtiyaç dahilinde atamalar gerçekleşmektedir. 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-903.02-248223 sayılı 

02.04.2024 tarihli 247912 sayılı yazısı 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-903.02.01-195988 sayılı 

31.08.2023 tarihli Atama İşleri konulu yazısı 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-903.02-247837 sayılı 

31.03.2024 tarihli Atama İşleri konulu yazısı 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-903.02-242488 sayılı 

05.03.2024 tarihli Atama İşleri konulu yazısı 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-903.02-246924 sayılı 

25.03.2024 tarihli Atama İşleri konulu yazısı 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bilin%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bilin%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6


 

A.3.4. Süreç yönetimi 

-Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları (tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler), ilgili 

sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil) 

Üniversitemizce belirlenen iş akış süreçleri doğrultusunda bölümümün işleyişi sağlanmaktadır. İş 

akış süreçlerine ilişkin KAYSİS belgeleri kalite koordinatörlüğü ve KAYSİS internet sayfalarında 

mevcuttur. Süreçlerin işletilmesi, iç ve dış paydaşlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi ve karara 

bağlanması öncelikle akademik danışmanlar yoluyla ve bölüm akademik kurulu kararları ile 

sağlanmaktadır. 

Kanıt: Akademik birimlere dair iş akış süreçleri: 

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/52300778 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-266394 sayılı 12.07.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantı Daveti konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-903.07-300674 sayılı 24.12.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantısı konulu yazısı 

-Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin uygulamalar 

İç paydaşlara anketler düzenlenerek değerlendirilmektedir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanısıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalar 

Yönetim bilişim sistemleri bölümü akademik personeli - öğrenci görüşme saatleri oluşturulmuştur. 

Kanıt: https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_ogrenci_Gorusme_Saatleri 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

-İç ve dış paydaş listesi 

İç paydaşlar: İktisadi ve idari bilimler fakültesinde yer alan tüm akademik personel ve idari 

personeller, öğrenciler 

Dış paydaşlar: Bilecik Ticaret müdürlüğü, Bilecik TSO, Biecik Belediyesi, Valilik 

https://kms.kaysis.gov.tr/home/kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_ogrenci_Gorusme_Saatleri


 

-Paydaş önceliklendirilmesi 

İç paydaş: Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü öğretim elemanları, idari personeli ve öğrencileri 

Dış paydaş: Bilecik Ticaret müdürlüğü, Bilecik TSO, Biecik Belediyesi, Valilik 

-Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

Öğrencilerin derslerine yönelik uygulamalar koyulması ve bu uygulamalarda paydaşların 

görüşlerine de yer verilerek puanlandırma yapılması pilot uygulama olarak Bilişimde proje 

yönetimi dersinde yapılmaya başlanmıştır. 

Kanıt: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının E-85883558-604.99-260.286 sayılı 12.06.2024 

tarihli “TCDD Bilecik Gar Müdürlüğü ile Proje Anlaşması” konulu yazısı 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

-Öğrencilerin dilek/şikâyet/önerilerini ilettikleri kanallar 

Üniversite Kalite Komisyonunun aldığı kararlar neticesinde Anket Hazırlama ve Değerlendirme 

Çalışma Grubu tarafından konuya ilişkin anketlerin uygulanması sonucunda belirlenmektedir. Ders 

ve Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketleri her ders için ayrı olarak doldurulmak üzere Öğrenci 

Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden “Anketler” kısmında doldurulabilmektedir. Ayrıca birimin e-postaları 

üzerinden, anketler vasıtası ile ve Cimer kanalından öğrenci geri bildirimleri alınabilmektedir. 

Kanıt: https://obs.bilecik.edu.tr/ 

Kanıt: CİMER - T.C. Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

-Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmeler 

Anket uygulamalarının değerlendirilmesi neticesinde bilgisayar laboratuarları için güncelleme 

talebinde bulunulmuştur. 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-105.99-304811 sayılı 13.01.2025 

Tarihli 2024-2025 Bahar Yarıyılı Bilgisayar Laboratuvarları Ders Programları konulu yazısı. 

-Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımına ilişkin örnekler 

2025 yılı içerisinde öğrenci kulüpleri ve öğrenci anketleri ile karar alma mekanizması 

güçlendirilecektir. 

-Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar  

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

https://obs.bilecik.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/


 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

-Tanımlı öğrenci geribildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/Karma Eğitim dahil)  

Obs sistemi ve e-postalar üzerinden öğrenci talepleri değerlendirilmektedir. 

Kanıt: https://obs.bilecik.edu.tr/ 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 B.1. ProgramTasarımı, Değerlendirmesive Güncellenmesi 

 B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

-Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar, 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.)  

Bölümde rektörlük dersleri uzaktan yürütülmektedir. 

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-45083332-100-303519 sayılı 6.01.2025 

tarihli TRK 102 Ders Programı-ENG 102 II Ders Programı-ATA 102 II Ders Programı konulu 

yazısı 

-Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

Yüksek lisans programı hazırlanırken Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası’ndan, Bilecik Kent 

Konseyi’nden ve Bil-Mer-Taş A.Ş.’den paydaş olurları alınmıştır. 

Kanıt: Bilecik Ticaret ve Sanayi Odası’ndan 2022/1072 sayılı 21.04.2022 tarihli Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümüne “Yeni Program Açılması Hk.” konulu yazısı 

Kanıt: Bilecik Kent Konseyi’nden 2022/22 sayılı 18 Nisan 2022 tarihli Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümü’ne “Yönetim Bilişim Sistemleri Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans Programı” konulu yazı 

Kanıt: Bil-Mer-Taş’tan 13.04.2022 tarihli Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’ne iletilen yazı

https://obs.bilecik.edu.tr/


 

 

 B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Bölümümüzde ders dağılımına ilişkin ilke ve kararlar bulunmaktadır. Bölümümüzde ders dengesi 

seçmeli ve zorunlu grup dersleri çerçevesinde yürütülmektedir. Programlar düzeyinde açılacak 

derslerin kararları akademik kurul toplantılarında verilmektedir. 

Kanıt: https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=255 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-299659 sayılı 19.12.2024 

tarihli 24-25 Bahar Dönemi Açılacak Dersler, Ders Programları ile Görevlendirilecek Öğretim 

Elemanları konulu yazısı 

 

 B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

-Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 

kanıtlar 

-Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar  

Kanıt:  https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=255 

 B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Üniversite Kalite Komisyonunun aldığı kararlar neticesinde Açık ve Uzaktan Öğrenme 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından konuya ilişkin anketlerin uygulanması 

sonucunda belirlenmektedir. Üniversite Kalite Komisyonunun aldığı kararlar neticesinde 

Anket Hazırlama ve Değerlendirme Çalışma Grubu tarafından konuya ilişkin anketlerin 

uygulanması sonucunda belirlenmektedir. 

Kanıt: Öğrenci Değerlendirme Anketleri - 

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili 

_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri 

Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Anket Uygulama Takvimi - 

https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi  

Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Kalite Yönetim Süreçleri Prosedürü (Kalite Yönetim 

Süreçleri El Kitabı) - https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14416_8743_BSEU-Surec-El-

Kitabi.pdf 

 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=255
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=255
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14416_8743_BSEU-Surec-El-Kitabi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/14416_8743_BSEU-Surec-El-Kitabi.pdf


 

 B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

-Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin 

sonunda) ilke, kural, gösterge, plan ve uygulamalar  

Öğrenci anketleri yapılmaktadır.  

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere 

kurduğu mekanizma örnekleri  

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere bölüm 

akademik kurullarında görüşmeler yapılmaktadır. 

Her yıl Birim Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmaktadır. 

Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 

Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Birim Öz Değerlendirme Raporları - 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_71088 

Kanıt: https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme

 ve Değerlendirme) 

 B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

-Öğretim yöntem ve teknikleri her ders için akademik personeller tarafından belirlenmektedir. 

Kanıt:  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi YBS Bölümü Eğitim Bilgi Sistemi - 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=255 

 B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Bölümümüzde ölçme ve değerlendirme yarıyıl içi ve yarıyıl sonu sınavları ile ödev ve sunum 

hazırlama yoluyla gerçekleştirilmektedir. 

Kanıt:  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sınav Uygulama Esasları Yönergesi - 

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055?AspxAutoDetectCookieSupport=1 

Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi YBS Bölümü Ders-Program Çıktıları İlişkileri 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_71088
https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055?AspxAutoDetectCookieSupport=1


 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=255 

-Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar  

Engelli öğrenciler için ayrı sınav kağıtları oluşturulmaktadır.  

Kanıt: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı E-67657626-106.01-292707 sayılı 14.11.2024 

tarihli Ara Sınav konulu yazısı 

-Sınav güvenliği mekanizmaları 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı tarafından sınav 

kuralları işletilmektedir. 

 

                 B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

-Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar  

Birim web sayfası üzerinden yayınlar yapılmaktadır.  

Kanıt: 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonr

asi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu 

 

 B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar Kariyer Merkezi 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. Değişim programlarında alınan derslerin 

üniversitemize intibakı herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın “Bilecik Şeyh Edebali 

Üniversitesi Ders Açma, Muafiyet ve İntibak Esasları Yönergesi” kapsamında yapılmaktadır. 

Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Ders Açma, Muafiyet ve İntibak Esasları Yönergesi 

- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053 

Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi – Erasmus Not Dönüşüm Tabloları - 

https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/EBYS_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F 

%C3%BCm%C3%BC_cf60f 

 

 B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=255
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/EBYS_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F
https://bilecik.edu.tr/uluslararasi/Icerik/EBYS_Not_D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F


 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına kütüphaneden ve bunun yanında online olarak ulaşılmaktadır. 

Öğrenme yönetim sistemine ilişkin örnekler bulunmamaktadır. Öğrenme kaynaklarına erişim uzaktan 

eğitim sistemi üzerinden yapılmaktadır.  

Kanıt: 

https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Elektronik_Kaynaklara_Kamp%C3%BCs_D%C4%B1%C5

%9F%C4%B1ndan_Eri%C5%9Fim_d5b6a 

Kanıt: Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) Web Sayfası - 

https://www.bilecik.edu.tr/ue 

Kanıt: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Web Sayfası - 

https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler  

Her döneme ait danışmanlık sistemi kullanılmaktadır. Ayrıca kayıtlı öğrencilerin akademik kariyer 

ve gelişimi Bilecik Şeyh Edebali Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde yer alan 

maddeler uyarınca yürütülmektedir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-903.07-237914 sayılı 18.02.2024 

tarihli Danışman Bilgileri Güncelleme konulu yazısı 

-Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 

Uzaktan eğitim sürecinde yaşanan aksaklıklar konusunda öğrenciler destek için kurulmuş olan 

http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfasını kullanmaktadır.  

-Öğrencilerin Danışmanlara Erişimine İlişkin Mekanizmalar 

E-postalar ve telefon üzerinden ve ayrıca Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden ulaşabilmektedir. 

-Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar  

Bölümümüzde kariyer danışmanlığı tanımları sisteme işlenmiştir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-300-286281 sayılı 

16.10.2024 tarihli Kariyer Danışmanlığı - Yetenek Kapısı konulu yazısı 

-Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları  

Öğrenci anketleri değerlendirilmektedir. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Elektronik_Kaynaklara_Kamp%C3%BCs_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_Eri%C5%9Fim_d5b6a
https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Elektronik_Kaynaklara_Kamp%C3%BCs_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan_Eri%C5%9Fim_d5b6a
https://www.bilecik.edu.tr/ue
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
http://uedestek.bilecik.edu.tr/


 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

  

 B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Bölümümüz özelinde sunulan tesis ve altyapı hizmetleri bulunmamaktadır. Öğrencilerimiz ve 

akademik personel Üniversitemize bağlı birimler tarafından sağlanan tesis ve altyapı 

hizmetlerini kullanmaktadırlar. Bölümümüz özelinde sunulan erişim ve kullanım 

uygulamaları bulunmamaktadır. Öğrencilerimiz ve akademik personel Üniversitemize bağlı 

birimler tarafından belirlenen erişim ve kullanıma ilişkin uygulamaları kullanmaktadırlar.  

Kanıt: Bölümümüz tarafından doğrudan sağlanan tesis ve altyapı hizmetleri bulunmadığından 

buna ilişkin herhangi bir kanıt da bulunmamaktadır. 

 

 B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 Bölümümüzce dezavantajlı öğrenci gruplarına başta sınav dönemleri olmak üzere, kayıt, ders seçimi 

dönemlerinde ihtiyaçlarına göre yardımcı olunmaktadır. İlerleyen dönemlerde de bu tür 

uygulamalara devam edilmesi planlanmaktadır.  

 Kanıt: Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Web Sayfası - http://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/ 

 Kanıt: Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Engelli Öğrenciler Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama 

Esasları - https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915 

 B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

-Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet türü, 

konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)  

Afet bilinçlendirme toplantısı yapılmıştır. Ayrıca Bilişimde Proje Yönetimi dersi kapsamında 

Sevgi Evlerinde kalan çocuklara yönelik Sağlık Okuryazarlığı Eğitimi verilmiştir. 

Kanıt: 

https://bilecik.edu.tr/ybs/icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bili

n%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6 

Kanıt: 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evler

inde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_ 

 B.4. Öğretim Kadrosu 

http://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
https://bilecik.edu.tr/ybs/icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bilin%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6
https://bilecik.edu.tr/ybs/icerik/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde_Afet_Bilin%C3%A7lendirme_Program%C4%B1_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_008b6
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evlerinde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evlerinde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_


 

 B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

-Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik 

uygulamalar 

Dönem başı toplantılar yapılmaktadır. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-302.99-266394 sayılı 12.07.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantı Daveti konulu yazısı 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-903.07-300674 sayılı 24.12.2024 

tarihli Akademik Kurul Toplantısı konulu yazısı 

-İzleme ve iyileştirme kanıtları 

Anketler yapılmaktadır. 

Kanıt: Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı E-17412378-060-287283 sayılı 18.10.2024 

tarihli Anket Sonuçları konulu yazısı 

 B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim elemanları süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesi konusundaki görüşlerini akademik 

kurullarda dile getirmektedir. Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirmeler 

akademik kurullarında değerlendirilmiştir. Öğretim yetkinliğine dair anketler incelenip akademik 

kurullarda değerlendirilmiştir. 

 B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

-Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere 

yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları  

“Bölüm Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu” aracılığıyla Akademik Teşvik 

Yönetmeliği kapsamında bölümümüzdeki öğretim elemanlarının akademik çalışmaları 

değerlendirilerek Akademik Teşvik Ödeneği ile teşvik edilmekte ve ödüllendirilmektedir.  

Kanıt: 2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeneği Duyurusu - 

https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%9

6dene%C4%9Fi_9cb59 

Kanıt: Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim Sistemi (ATÖSİS) - https://atosis.bilecik.edu.tr/ 

 

C. ARAŞTIRMAGELİŞTİRME 

 C.1. Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://atosis.bilecik.edu.tr/


 

C1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Araştırma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yürütülmektedir. Yapılan araştırmalar Personel 

Veri Sistemi ve 2023 yılında aktif hale getirilen Akademik Veri Yönetim Sistemi üzerinden 

izlenebilmektedir. Yayınlanan makaleler, kitap bölümleri, bildiriler vs. gibi çalışmalara dair bilgiler 

her araştırmacı tarafından YÖKSİS sistemine girilerek güncel tutulması beklenmektedir. 

Bölümümüzde araştırma yönetişim modeli bulunmamaktadır. 

Her birimde araştırma faaliyetleri bireysel olarak yürütülmektedir. 

Kanıt: Personel Web Otomasyonu - https://bpbs.bilecik.edu.tr/ 

  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi -https://avesis.bilecik.edu.tr/ 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikler ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknofest’te iki adet proje sunulmuştur. Bir yarı final bir finalde yarışmıştır. 

Kanıt: Teknokod Takımı- 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonr

asi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu 

Yaşam  Ağacı Takımı- 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Yasam_Agaci_Takimi_TEKNOFEST_2024_Yari_Finalde 

Sevgi evlerinde kalan çocuklara yönelik sağlık okuryazarlığı eğitimi- 

https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evler

inde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_ 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

-Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

Bölümümüz akademik personelinin araştırma performansını ölçmek üzere her sene sonunda 

o yıl içerisinde yapılan faaliyetler için yazılı beyan talep edilmektedir. Diğer yandan akademik 

teşvik yönetmeliği çerçevesinde bir önceki yılda yapılan akademik faaliyetlere ilişkin 

akademik personel her yıl başlangıcında başvurularını yapabilmektedir.  

-Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

https://bpbs.bilecik.edu.tr/
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonrasi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/TEKNOKOD_Takimi__Antalya_Teknofest_Yarismasi_Sonrasi_Rektorumuz_Sayin_Kaplancikli_ile_Gorustu
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evlerinde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_
https://bilecik.edu.tr/ybs/Icerik/Bilisimde_Proje_Yonetimi_Dersi_Kapsaminda_Sevgi_Evlerinde_Kalan_cocuklara_Yonelik_Saglik_Okuryazarligi_Egitimi_Verildi_


 

mekanizmalar 

Araştırma-geliştirme hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar bulunmamaktadır.  

-Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme 

çalışmaları  

Araştırma-geliştirme süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme 

çalışmaları bulunmamaktadır. 

-Araştırma performansı izlenmesi ve değerlendirilmesinde paydaş geri bildirimleri  

Araştırma performansı izlenmesi ve değerlendirilmesinde paydaş geri bildirimleri 

bulunmamaktadır 

D.2. ToplumsalKatkı Performansı 

Birim, kurumun toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri 

periyodik olarak izliyor ve iyileştiriyor mu? 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Bölümümüzde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ilişkin bir uygulama henüz 

bulunmamaktadır. 


